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BE WELL AND GREEN WHEN DIGITAL

Verfolge unsere Fortschritte

Lehrplan

e Der Lehrplan wurde far das
Trainingsprogramm BeWEEN entwickelt,
das sich in erster Linie an Lehrer*innen der
Sekundarstufe | und I (inkl. Lehrer*innen in
Ausbildung) richtet,  die  digitale
Kompetenzen im Zusammenhang mit
dem Schutz von Gesundheit und
Wohlbefinden sowie dem Schutz der
Umwelt bei der Verwendung digitaler
Technologien erwerben méchten.

e Da es keine spezifischen Voraussetzungen
far dieses Training gibt, kann es nicht nur
von Lehrkraften, sondern auch von
anderen genutzt werden, die daran
interessiert sind, digitale Kompetenzen im
Zusammenhang mit dem Schutz der
Gesundheit, des Wohlbefindens und der
Umwelt zu erwerben. Die fuhrende
Organisation dieses Projektergebnisses ist
das Zentrum fur technische Kultur - Rijeka.

e Es wurde ein Lernmanagementsystem

entwickelt, auf dem unser
Trainingsprogramm angeboten wird -
Moodle.

The name of the project. from the ERASMUS + programme, s hidden in a symbalic acronym -
BeWEEN, meaning "Be well and green when digital”.

ﬂ Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

FOLGE UNS AUF:
www.beween.eu

Uber das Projekt

Der Name des Projekts aus dem ERASMUS+ Programm
verbirgt sich in einem symbolischen Akronym -
BeWEEN, was so viel bedeutet wie "Be well and green
when digital" (,Im digitalen Kontext gesinder und
gruner agieren”). Das Projekt gehért zum Aktionstyp
KA220-SCH- Kooperationspartnerschaften in Schulen
und findet im Bereich der Schulbildung statt.

BeWEEN

Partnerorganisationen

.|

Zentrum fur Frieden, Gewaltfreiheit und Menschenrechte -
Osijek

Universitat Wien

Nationale Technische Universitdt von Athen

Future Needs Management Consulting Ltd.

Zentrum fur technische Kultur Rijeka

BeWEENSs Beitrag

e Verbesserung des Niveaus der digitalen

Schliisselkompetenzen und -fdhigkeiten von
Lehrer*innen, mit dem Ziel, dieses Wissen an
die Schiiler*innen weiterzugeben.

Férderung und Stdrkung des lebenslangen
Lernens im europdischen Raum, indem
BeWEEN zur Verbreitung, Vervielfdltigung und
Replizierung der Nutzung europdischer
Transparenz- und Anerkennungsinstrumente
beitragt.

Auswirkung auf die EU-Politik in Bezug auf die
sichere und verantwortungsvolle Nutzung
digitaler Technologien.
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Schulungsmaterial

e Was die Forschung betrifft, so haben die
Partnerorganisationen aus Griechenland

Wie haben wir die Lehrkréfte angeworben?
I

Uber einen offenen Aufruf haben wir Lehrer*innen
gefunden, die an den Pilottests und der Anpassung

= i i i it6 er Unterrichtsmaterialien teilnehmen werden. Wir

Nationale Technische Universitét Athen der Unt ht terial teilneh d W
- und Osterreich - Universitat Wien - haben mit den Schulen und Schulleiter*innen
einen Forschungsrohmen und einen kommuniziert, um ihren Bedarf an dieser Art von

SleisiierEn Arbeitsplon far die Inhalten fur Lehrkréfte und Schuler*innen zu ermitteln.

Entwicklung der Materialien und das
Training erstellt.

e Das Trainingsmaterial wurde in zwei
Modulen entwickelt: Schutz der
Gesundheit und des Wohlbefindens und
Schutz der Umwelt.

e Alle Materialien wurden in die Sprachen
der Partnerl@dnder Ubersetzt.

Bereits stattgefundene transnationale Partnertreffen
e Derzeit werden die Materialien in einem ——
Pilotversuch getestet und mithilfe von Erstes transnationales Treffen - ONLINE
Zweites transnationales Treffen - Athen (Griechenland)
Drittes transnationales Treffen - Wien (Osterreich)

Lehrer*innen angepasst.

Bei den gemeinsamen Treffen werden Meilensteine und
die Qualitadt des Projekts Uberwacht und die ndchsten
Schritte geplant.

The name of the project, from the ERASMUS + programme, is hidden in a symbalic acranym -
BeWEEN, meaning “Be well and green when digital”™.

SCHUTZ VON GESUNDHEIT UND WOHLBEFINDEN
SCHUTZ DER UMWELT
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